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Lampiran  : 1 (Satu) Berkas
Hal . Laporan Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemeriniah (SAKIP) pada
Dinas  Pendidikan dan  Kebudayaan,
Kabupaten Halmahera Utara Tahun 2022,

Kepada :
Yth. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Halmahera Utara
Di -
Tobelo

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Presiden nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Peformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas

Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Daerah, kami sampaikan hal-

hal sebagai berikut:

1. Kami telah melakukan evaluasi atas Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, dengan tujuan:
a. Memperoleh informasi tentang imple mentasi SAKIP;
b. Menilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIF);
c. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan Implementasi SAKIP;
d. Memonitor tindak lanjut hasil evaluasi periode sebelumnya.

> Evaluasi dilaksanakan terhadap 5 (lima) komponen besar manajemen kinerja, yang
meliputi: Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja, Evaluasi
Internal dan Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi.
Laporan Kinerja (LKj) tahun 2021, meru pakan salah satu dokumen yang dievaluasi selain
dokumen Rencana Strategis (Renstra), Rencana Kinetja Tahunan (Renja), Perjanjian

Kinerja (PK) tahun 2022 serta dokumen terkait lainnya.
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" 3. Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari 0
sampai dengan 100. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan memperoleh nilai sebesar
79,93 dengan kategori BB (Sangat Baik), Hal ini menunjukkan bahwa Akuntabel
berkinerja baik, memiliki sistem manajemen kinerja yang andal.
4. Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi penilaian terhadap selunih komponen
manajemen kinerja yang dievaluasi di lingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan,
dengan hasil per komponennya sebagai berikut: -

Tabel Nilai Per Komponen

No Komponen Bobot Nilai
1. | Perencanaan Kinerja 30 26,95
2. | Pengukuran Kinerja 25 15,94
3 Pelaporan Kinerja 15 1334
4. | Evaluasi Internal 10 20
5. | Capaian Kinerja 20 i 17.5¢
Jumlah 100 79,93

Rincian hasil evaluasi perkomponen kinerja  Dinas Pendidikan daa  Kebudaynan
Kabupaten Halmahera Utara Tahun 2022 sebagai berikut:

A. Perencannan Kinerja
Hasil penilaian capaian kinerja atas komponen Perencanaan Kinerja sebesar 26,95

atau schesar 89,83% dari nilai maksimal 30,60, Hal ini tampak pada hasil evaluasi
vang dilakukan terhadap subkomponen Perencanaan Strategis dan Perencanaan
Kinerja Tahunan dengan penjelasan sebagai berikut:
1. Perencanaan Strategis
Hasil penilaian yang dicapai untuk komponen Perencanaan Strategis adalah
sehesar 8,75 alau sebesar 87.50% dari nilai maksimal 10,00. Hasil tersebut
diperoleh dari evaluasi sebagai berikut:
a) Pemenuhan Renstra
Hasil cvaluasi atas subkomponen Pemenuhan Renstra memperlihatkan

capaian kinerja sebesar 2,00 atau sebesar 100,00% dari nilai maksimal
sebesar 2,00.

Dari evaluasi diketshui bahwa dokumen Renstra telah disusun dan 2
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menyajikan KL serta di dulomnyn memual visi, misi, tujuan, indikalor
-

tujuan, sasaran, indikator sasaran, - torgel imhunan  sertn Renstra telah

dipublikasikan dalam wehsite Pemerintah Daerah Kabupaten Halmahera

Utara, www. halmalerantarakab.go.d

b) Kualitas Renstrn
Hasil evaluasi nlas subkomponen Kualitas Renstra memperlihatkan capaian

kinerja sebesar 5,00 atau sebesar 100 % dari nilai maksimal sebesar 5,00,

Dari evaluasi diketahui sasaran dalam Renstra telah berorientasi hasil,

indikator kinerja sasaran telah memenuhi kriteria SMART, Target Kinerja
ditetapkan dengan baik dan program/ke

dan Renstra telah selaras dengan RPIMD.

giatan dapat mencapai tujuan/sasaran

¢) Implementasi Rensira

Hasil evaluasi atas subkomponen Implementasi Renstra memperlihatkan

capaian kinerja sebesar 1,75 atau sebesar 58,33% dari nilai maksimal

sebesar 3,00,

Dari evaluasi diketahui bahwa Renstra telah digunakan sebagai acuan dalam

penyusunan dokumen Rencana Kinerja Tahunan,
itu belum ada pihak atau bagian yang bertanggungjawab untuk
kinerja secara periodik dan belum ada SOP

namun masih terdapat

kelemahan ya

melaporkan dan yang memonitor

yang jelas tentang mekanisme monitoring Renstra secara periodik.

2. Perencanaan Kinerja Tahunan
Hasil penilaian yang dicapai untuk komponen Perencanaan Kinerja Tahunan

adalah sebesar 18,20 atau sebesar 91,00% dari nilai maksimal 20,00. Hasil

tersebut diperoleh dari evaluasi sebagai berikut:

a) Pemenuhan Perencanaan Kinerja Tahunan

Hasil evaluasi atas subkomponen Pemenuhan Perencanaan Kinerja Tahunan

memperlihatkan capaian. kinerja sebesar 4,00 atau sebesar 100% dari nilai

maksimal sebesar 4,00.
Dari evaluasi diketahui bahwa dokumen Perjanjian Kinerja (PK) telah
KU, serta PK Tahun

disusun setelah anggaran disetujui dan menyajikan |
fah Kabupaten

2022 telah di publikasikan dalam website resmi Pemerin

Halmahera Utara www. halmaherautarakab.go.id

b) Kualitas Perencanaan Kinerja Tahunan
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Iiu:ai.l evaluasi atos subkomponen Kualites Perenconum Kinerja Tabunan
memperlihatkan enpaian kinerjo sebesar 10,00 atau sehesar 100 % dari nilai
maksimal sebesar 10,00,
Dari evaluasi diketahui Sasaron dalam PK telah berorientasi hasil, Indikator
Sasaran dalam PK telah memenuhi kriterin SMART, Target kinerja telah
ditetapkan dengan baik, PK telah dibreakdown dari dokumen RPIMD/Renstra
dan sudah ada Rencana Aksi (RA) atas pencapaian target Kinerja dalam PK.
¢} Implementasi Perencanaan Kinerja Tahunan
Hasil evaluasi atas subkomponen lmplementasi Perencanaan Kinerja Tahunan
memperlihatkan capaian kinerja schesar 4,20 atau sebesar 70,00% dari nilai
maksimal sebesar 6,00.
Dari hasil evaluasi diketahui Rencana Kinerja Tahunan (RENJA) telah
dimanfaatkan dalam penyusunan anggaran dan Perjanjian kinerja telah
dimanfaatkan dalam penyusunan (identifikasi} kinerja sampai pada tingkat
eselon 111 dan 1V karena target kinerja eselon II telah selaras dengan kinerja
bawahannya. Adapun kelemahan lain sebagai berikut :
1. Targer Capaian kinerja yang diperjanjikan, belum digunakan uniuk
memberikan reward atau punishmenti;
2. Rencana  aksi atas  kinerja  dimonitoring  terbatas  pada
penyerahan/pengumpulan hasil pengukuran capaian kinerja;
3. Tidak ada laporan monitoring rencana aksi.
B. Fengukuran Kinerja
Hasil penilaian capaian kinerja atas komponen Pengukuran Kinerja sebesar 15,04
atau sebesar 63,75% dari nilai maksimal 25,00. Hal ini tampak pada hasil evaluasi
yang dilakukan terhadap subkomponen Pemenuhan Pengukuran, Kualitas
Pengukuran, dan Implementasi Pengukuran dengan penjelasan sebagai berikut:
1) Pemenuhan Pengukuran
Hasil evaluasi atas subkomponen Pemenuhan Pengukuran memperlihatkan
capaian kinerja sebesar 4,69 atau 93,75% dari nilai maksimal sebesar 5,00.
Dari hasil evaluasi diketahui bahwa Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Halmahera Utara telah memiliki Indikator Kinerja Utama (IKU)

sebagai ukuran kinerja yang telah ditetapkan secara formal , IKU eselon 11l dan
IKU eselon [V telah ditetapkan sebagai turunan kinerja atasannya, [KU telah

dipublikasikan melalui website resmi Pemerintah Kabupaten Halmahera Utara
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{g_'ll-u-im.i':mmvnmrnrq_k:;!ig_r_l_.r';."}. aumun belom dibuat SOP pengumpulan: data

kinerjn yang jelas jika terjidi kesalnhan data,

2) Kualitas Pengukuran
Hasil evaluasi atas subkomponen Kualitas I
Kinerja sebesar 8,13 atau 65,00% dari nilal moksimal sebesar 12540,
evalunsi diketahui bahwa IKU teluh memenuhi kriterda indikator
h cukup untuk mengukur kinerja, pengukuran rencana
maosih terdapat kelemahan yaitu

engukurnn memperlihatkan capaian

Dari hasil
kinerja yang baik dan tela

aksi vang dilakukan secara triwulan, namun
Pengukuran kinerja secara berjenjang belum dilnkukan sampai ke tingkal staf

individu (staf) belum disusun, mekanisme pengumpulan data belum

karena IKU
terstruktur dan  pengukuran belum dikembangkan dengan

memadai  atau
menggunakan teknologi informasi.

3) Implementasi Penzukuran
Hasil evaluasi atas subkomponen Kualitas Pengukuran memperlih

13 atau 41,67% dari nilai maksimal sebesar 7,50

atkan capaian

kinerja sebesar 3,
Dari hasil evaluasi diketahui IKU telah dimanfaatkan dalam penyusunan
dokumen perencanaan dan penganggaren, monitoring pencapaian target Kinerja
eselon M1 dan TV telah dimonitoring. Adapun kelemahan lain

ent serta pengukuran

vaitu capaian IKU

belum dijadikan dasar pemberian reward dan punishm
belum digunakan untuk pengendalian dan pemantauan
dalam RA untuk

kinerja atas rencana aksi
kinerja sccara berkala (tidak terdapat rekomendasi
tindaklanjuti).

C. Pelaporan Kinerja
capaian kinerja atas komponen Pelaporan Kinerja sebesar 13,34 atau

Hasil penilaian
93% dari nilai maksimal 15,00, Hal ini tampak pada hasil evaluasi yang

sebesar 88
terhadap subkomponen Pemenuhan Pelaporan, Penyajian Informasi

dilakukan
Kinerja dan Pemanfaatan Informasi Kinerja, dengan penjelasan sebagai berikut:

1) Pemenuhan Pelaporan
Hasil evaluasi atas subkomponen Pemenuhan Pelaporan

kinerja sebesar 3,00 atau sebesar 100,00 o4 dari nilai maksimal sebesar 3,00.

Dari hasil evaluasi diketahui bahwa LKj telah disusun, disampaikan tepat waktu

memperlihatkan capaian

dan menyajikan informasi pencapaian 1KU dan LKj telah diupload melalui
Halmahera ~ Utara

website resmi  Pemerintah  Daerah  Kabupaten

www. halmaherautarakab.go.id.
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. i] Penyajinn Informasi Kinerja

Hasil evaluasi atas subkomponen Penynjian Informasi Kinerja memperlihatkan
capaian  kinerja scbesar 6,96 atau scbesar 92,86% dari nilai  maksimal
scbesar 7,50.

Dari hasil evaluasi diketahui bahwa LKj telah menyajikan informasi pencapaian

sasaran yang berorientasi outcome, telah menyajikan informasi mengenai kinerja

yang diperjanjikan (dari 19 indikator kinerja dalam PK seluruhnya telah disajikan
dalam LKj), telah menyajikan evaluasi dan analisis mengenai capaian-capaian
kinerja outcome dan owiput penting, LKj telah telah menyajikan pembandingan
data kinerja yang memadaai antara realisasi tahun berjalan (2021) dengan tahun
sebelumnya (2020), LKj telah menyajikan informasi tentang analisis penggunaan
sumber daya (kinerja dan keuangan) dan LKj telah menyajikan informasi
keuangan yang terkait dengan pencapaian sasaran kinerja instansi.
Namun masih terdapat kelemahan yaitu belum menyajikan pembandingan data
kinerja tahun berjalan (2022) dengan standar nasional serta realisasi capaian
kinerja belum didukung dengan data pendukung yang memadai seperti
dokumentasi hasil monitoring capaian kinerja dan dilaporkan progresnya dalam
laporan kinerja.

3) Pemanfaatan Informasi Kinerja
Hasil evaluasi atas subkomponen Pemanfaatan Informasi Kinerja

memperlihatkan capaian kinerja sebesar 3,38 atau sebesar 75,00% dari nilai

maksimal sebesar 4,50.
Dari hasil evaluasi diketahui bahwa informasi kinerja telah disajikan dalam LKj

dan telah dimanfaatkan dalam evaluasi SAKIP, namun masih terdapat kelemahan
sehingga informasi yang disajikan dalam LKj dinilai pemanfaatanya hanya
bersifat sebagian untuk perbaikan perencanaan, perbaikan pelaksanaan program
dan kegiatan organisasi serfa peningkatan kinerja. Adapun kelemahan lain

informasi capaian kinerja belum dijadikan dasar pemberian reward dan

punishment,

D. Evaluasi Internal
Hasil penilaian capaian kinerja atas komponen Evaluasi Internal sebesar 6,20 atau

sebesar 62,02% dari nilai maksimal 10,00, Hal ini tampak pada hasil evaluasi yang

dilakukan terhadap subkomponen Pemenuhan Evaluasi, Kualitas Evaluasi dan

Pemanfaatan Evaluasi dengan penjelasan sebagai berikut: 6
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13 Pemenuhan Evaluasi
Hasil evaluasi atas subkomponen Pemenuhan Evaluasi memperlihatkan capaian

kinerju sebesar 1,71 stau sebesar 85,50 % dari nilai moksimal sebesar 2,00,

Dari hosil evaluasi diketahui bahwa terdapat pemantauan mengenai pencapaian
kinerja beserta hambatannnya dan evaluasi program telah dilakukan yang termuat
dalam Evaluasi Terhadap hasil Renja Perangkal Dacrah dan Lkj Tahun 2021,
Namun masih terdapat kelemahan yaitu hasil evaluasi belum disampaikan dan
dikomunikasikan kepada pihak-pihak yang berkepentingan.

2) Kualitas Evaluasi
Hasil evaluasi atas subkomponen Pemenuhan Evaluasi memperlihatkan capaian

kinerja sebesar 2,99 atau sebesar 59,83% dari nilai maksimal sebesar 5,00.

Dari hasil evaluasi program terhadap hasil Renja Perangkat Daerah tahun 2021
dan tahun 2022, Evaluasi program sudah dilakukan dan terdapat kesimpulan dan
kegagalan program yang dievaluasi untuk peningkatan kinerja, namun penilaian
atas rencana aksi belum dilakukan untuk memberikan alternatif pencapaian
kinerja, masih terdapat kelemahan pemantauan rencana aksi belum dilakukan
secara bulanan masih dilakukan pematauan secara triwulan.

3} Pemanfaatan Evaluasi
Hasil evaluasi atas sub komponen Pemenuhan Evaluasi memperlihatkan capaian

kinerja sebesar 1,50 atau sebesar 50,00% % dari nilai maksimal sebezar 3,00.
Dari hasil evaluasi diketahui bahwa hasil evaluasi program dan evaluasi atas
rencana aksi telah ditindaklanjuti rekomendasi terkait perencanaan dan telah
menyajikan rumusan masalah, namun terdapat kelemahan rencana aksi belym
memberikan alternatif pencapaian kinerja dan evaluasi atas program belum
sepenuhnya ditindaklanjuti .
E. Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi

Hasil penilaian capaian kinerja atas komponen Pencapaian Kinerja sebesar 17,50 atau

sebesar 87,50% dari nilai maksimal 20,00, Hal ini tampak pada hasil evaluasi yang

dilakukan terhadap subkomponen Kinerja yang dilaporkan (Output) dan Kinerja yang

dilaporkan (Outcome), dengan penjelasan sebagai berikut:

1) Kinerja yang Dilaporkan (QOuipur)

Hasil evaluasi atas subkomponen Kinerja yang dilaporkan (Qufput), nilai yang

diperoleh sebesar 5,00 atau sebesar 66,67% dari nilai maksimal 7,50

Hasil evaluasi diketahui capaian kinerja program dalam Evaluasi RENJA
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terdapat 14 (empat belas) program, 12 (dua belas) program telah mencapai targer

sedanghan 2 (dua) pogram tidak mencapal tnrget dengan atierata capaian kinerja

sebesar T85,00% dan tendapat 64 (enam pulub empat) keglatan yang ditetaphan,

52 (lima pululy dun) kegiotan yong mencapal target 100% dan 12 (dua belas)

hegiatan tidak mencapal target dengan rota-ratn copalan sebesar E3L00% sertq

informasi mengenad kineda o dapat diandalkan.
1) Ninerja yang Dilaporkan (Qutcome)

Hasil evaluasi atas  subkomponen  Kinerjn  yang  Dilaporkan  (Chutcome)

memperlihatkan capaian kinerja sebesar 6,60 atau 52,80 % dari nilai maksimal

sebesar 12,50,

Hasil evaluasi diketahui :

I. Capaian kinerja owrcome yang dilaporkan dari 19 {(sembilan belas) indikator
Kinerja, terdapat 10 (sepuluh) indikator kinerja dalam LKj yang telah mencapai
target Kinerja yang ditetapkan dan  masih terdapat 9 (sembilan) indikator
kinerja yang belum mencapai target kinerja yang diperjanjikan;

2. Capaian kinerja outcome tahun berjalan (2021) lebih baik dari tahun
sebelumnya (2020) sebunyak 14 (empat belas) indikator kinerja yang disajikan
dalam LKj capaiannya lebih besar dan tahun sebelumnya (2020);

3. Informasi kinerja yang disajikan dalam LKj dinilai sudah dapat diandalkan.

F. Rekomendasi Evaluasi Tahun Lalu yang belum ditindaklanjuti

Rekomendasi yang dituangkan dalam Laporan Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Halmahera Ulara, nomor: 965/10/LHE-SAKIP/INSPEK TORAT/2020 Tanggal 24
November 2020 dan Laporan Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah nomor: 965/08/LHE-SAKIP/INSPEKTORAT/2021, tanggal 11 Oktober
2021 oleh Tim Evaluator Inspektorat Kabupaten Halmahera Utara. Evaluasi SAKIP
Tahun 2020 dan Tahun 2021 menghasilkan 17 (tujuh belas) rekomendasi, dari 17
(tujuh belas) rekomendasi, 9 (sembilan) rekomendasi yang telah ditindaklanjuti pada
tahun 2021 sebagai berikut:

a. Rekomendasi yang telah ditindaklanjuti yaitu ;

1. Melakukan revisi Renstra Tujuan 5, Sasaran 4 dan §:

2. Melakukan revisi Perjunjian  Kinerja  (PK) Khusus sasaran  terkait

administrasi perhantoran;
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3. Merevisi indikator Perjonjian Kinerjo (PK) yang tidak mementhi kriteria
SMART dan tidak cukup mengukur sasaran;

4. Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) esclon 111 dan eselon IV,
Laporan Kinerja (LKj) menyajikan analisa efisiensi pengunaan sumber daya;

6. Laporan Kinerja (LKj) harus menyajikan pembandingan data realisasi vs

 target kinerja PK dengan Renstra;

7. Lﬂpur:m- kinerja harus menyajikan evaluasi dan analisis mengenai capaian
kinerja;

8. Menyusun IKU berjenjang eselon 111 dan IV

9. Pemantauan Rencana Aksi agar dilakukan secara periodik pertriwulan dan
harus ada kesepakan mengenai tindak lanjut hasil evaluasi.

b. Rekomendasi Tahun 2020 dan Tahun 2021 yang belum ditindaklanjuti :
Rekomendasi yang dituangkan dalam Laporan Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Halmahera Utara, nomor: 265/10/LHE-SAKIP/INSPEKTORAT/2020 Tanggal
24 November 2020 dan Laporan Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintsh nomaor: 965/08/LHE-SAKIP/INSPEKTORAT/2021, tanggal
11 Oktober 2021 diketahui dari 10 (sepuluh) rekomendasi yang belum
ditindaklanjuti sebagai berikut:

. Membuat SOP/mekanisme monitoring pencapaian Renstra;

2. Implementasi Perencanaan Kinerja Tahunan harus dijadikan sebagai dasar
pemberian reward dan punishment serta dasar untuk memilih dan memilah
yang berkinerja dan tidak berkinerja; '
Membuat SOP pengumpulan data kinerja:

Pengumpulan daia atas Rencana Aksi agar dilakukan secara berkala;

Pengukuran kinerja agar dikembangkan mengunakan teknologi informasi;

& woa oW

Informasi capaian kinerja yang disajikan agar dimanfaatkan untuk pemberian
reward dan punishment;

7. Menyusun laporan evaluasi Rencana Aksi;

8 Menyusun IKU berjenjang untuk IKU individu.
G. Rekomendasi Tahun 2022

Terhadap permasalahan yang telah dikemukakan di atas, kami merekomendasikan

kepada Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupeten Halmahera Utara
beserta seluruh jajarannya, agar dilakukan perbaikan sebagai berikut:
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1 Mombast Tim saa bagian yang bentaoggongiawab ok melaperban  dan
el pond apsian tarpet binerps

D Tendapst dobumsontast  hasll  monitoning  capaien kinerja  dan  dilaporian
progresnya dalam baporan kineija,

Y Pemaniauan sas Renoana AL dilabuban secans bulanan,

4 Momindak lansoty hasil evaluasi tahun sebelummnya

Demikian dusmpakan hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Permerintah
pada Dinas Perdidilan dan Kebudayaan Kabupaten Halmahera Utars Tahun 2022, Kam
mengharga upava saudara beserta selunuh jajaran dalam meneraphan manajemen kiners di
hingkungan Dinas Pendudikan dan Kebuday aan

Terima kasih atas perhatian dan kerja sama saudara,

Tembusan Yih:

Bupati Halmahera Utara;

Wakil Bupati Halmahera Ulara;
Sekretaris Daerah Halmahera Utara;
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.

B o=
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KERTAS KERJA EVALUASI
AKUNTADILITAS IINESA MG TAMSI PEMERINTAN
PROVINSURABUPATEN HALMANERA UTAIA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN

NG T T T Fstic——)
; = : "".i” KERANGKA LOGIS
A PERENCANAAN KINERJA [30%) 30 8O A" z
I.|PERENCANAAN STRATEGIS (10%) ‘rﬂﬂl l:::;‘: I: ::
a.|PEMENUHAN RENSTRA [2%) 7,00 100.00% 2.00
1|Renstm SKPD telah disusun Y 1.00
2|Rensira lelah memual twjuan ¥ 100 o
alTu]unn yang ditetapkan lelah dilengkapl dengan wkuran
keberhasilan (indikator] s s "
4| Tujuan telah disedal tamgel keberhasdannya A 1.00 o
5| Dokumen Renstra teish memual sasaran ¥ 1.00 e
6| Dokumen Renstra lelah memual indikalor kinena sasaran A 100 c=
7| Dokumen Renstra lelah memual target tahunan A 1.00 o
8| Rensira telah menysijikan KU A 1.00 e
8|Rensim telah dipublikaskan Y 1.00 Lo
1
b.|KUALITAS RENSTRA (5%) 500 100.00% 500 [T T
10| Tupuan lelan beronentasi hasil A 1.00 -
11 ukuran kebarhasilan (indikator) tujuan (outcome) tetah 1.00 o
memenuhi kntena ukuran keberhasilan yang baik x
__12|Sasaran telsh berorentasi hasil 1.00 o=
1mlndﬂc=lur kinefja sasaran (outcome dan oulput) telah memenuhi 1.00 -
kriteria indikator kinerja yang baik ;
on

15 Programikegiatan mernupakan cara uniuk mencapal
tujuan/sasaranhasil programfhasil kegiatan

16| Dokumen Renstra telah selaras dengan Dokumen RPJMD

Dokumen Renslra lelah menstapkan hal-hal yang seharusnya

L ditetapkan

C. tMPLElE_HTAEIREHﬂTFIA {3%) 3.00 58.33% 1.75
Dokumen Renstra digunakan sebagai acuan penyusunan 8 075 o

18 hokumen Rencana Kerja dan Anggaran o oo
Targel jangka menengah dalam Rensira t_elah dimorilor 5 sk o
19| pencapaiannya sampai dengan tahun berjalan

8
%

5
9

A
A
A
14| Target kinarja ditelapkan dengan baik A 1.00
A
A
A

20| Dokuman Renstra lelah direviu secara berkala 8 0.75 m
20.00 81.00% 18.20
IL.IPERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (20%)
a.|PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUHAH {4%) 4.00 130.““ ﬂ“[::'
1| Dokumen perencanaan kinerja lahunan lelah disusun ! t.m -
2|Perjanjian Kinena (PK} telah disusun A Il.ﬂﬂ =
3|PK telah menyajikan IKU A L8 E)
4|PK telah dipublikasikan
b.|KUALITAS PEH}EH{:AHAAH KINERJA TAHUNAN [10%] 40.00] ‘I:ll.ﬂﬂ'ﬁ I?'I:'I:' =
5|Sasaran telah beroriantas! hasil TR =
Indikalor Kinerja sasaran dan hasil program (outcome) le A 100
8] memenuhi kriteria indikalor kinerja yang baik ..n. 0 =
7|Targel kinerja ditelapkan dengan balk — = 00 =
B|Kegiatan me pakan cara uniuk mencapa
Kﬂgi:tan :ral;l:n rangka mencapal sasaraf lelan didukung oleh A 100 ow
8 - -
anggaran yang mamadal = 700
10|Dokumen PK telah selaras dengan RPJMDIRensia - . =
11|Pokumen PK lelah menetapkan hal-hal yand BaRErUSNY Iy .

diletapkan (dalam konlrak Kinera/lugas fungsi)
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Fenaca Mﬁnglh-_vpt.ﬂh LAl

e = L e
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Lo 0 40 -
C 0% -
c 0 50 -
A 106 kL
15 00/ 81 75% 15 04
m—'——-——u_.._.ﬂ.l_ 5.00 03.75%| 4 69
WDTIERM POy LeTa (ama (R EeBAIE LhLeDn
|arons secars famar UJ ¥ 100
Teah leraapat wurgn eneion 1 N
- u:rph-nﬂ.n dan IV sebagar A 100
T i data kmena B 078 b
¥ pY] -
280 esonkl o1
A 1.00 -
A 180 Ed
A 100 o !
A 1.00 ] |
’lmmmmwmwwmmwm -
wnera atasannys A 1.00 on '|
ﬁsmmmwmwm 1
mEngacy pada IKU und kena organisasyatasannya ¢ 050 -
11|Penguburan kinena sudah diéakukan secara benenang C 05 Pt =1
12| Pengumpulan data lnera dapat dandalan C 0 50 o ]
Pengumputan data kinena alas Rencana Ak diakukan secara |
ﬁlhﬂhﬁlm T - .
1‘1memwﬂmmmw“ 1
leknolog informasi | - '.
1
W JIMPLEMENTAS| PENGUKURAN (7,5%) 7.80] ﬂ,ﬂ!l PR E]
‘Ewmmmmdﬂmﬁm c
|Mmmumwm 050 - |
IKL tetah dimantaatkan uniuk pendaan kinera 1
15 ] [VEN] - !
—t -,
P arget kinena eselon il dan IV telah dimondor pencapawnnya a ase -
"~ [Hasil pengukran (capaian) Kinera muls dar seinghal sselon
18]IV keatas |elah dikaitkan dengan (dimanfaatkan sebagal dasar G [\E] s
pemberian) reward & punishment
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) KOMPONENISUD KOMPONEN e |« N KONTROL
3 [y [__NLAT__| KERANGKALOGIS
AR S, SRl

TB|IKU 1wlah direviu socarm borkals g, T?:_' = 050 i
Pengukuran kincra otas Hencana Akl digunnkan uniuk "
pengendatian dan pemantauan kinerja secom berbkala Y :

L

ELAPORAN KINERJA [16%) 16.00
~ [PEMENUHAN PELAPORAN (3%] 3.00

]
J{B&'ﬂ“’“”“ lelah disusun ‘y 100
3| Laporan Kinerja telah disampaikan lepal wakiu ; A 1.00 =
Y £
A

~3Leporan Knera lelah di upload kedalam websilo
|1..npmn Kinera menyajkan informasl mengenal pencapalan
“likw )

—

ASERVAJIAN INFORMAST KINERJA (7,6%] 7a0|  ozge%| 690 [N

Loporan Kinena menyajkan informasl pencopaian sasaran
5| yang bererientas! cutcome

Laporan Kinena menyajikan Informas| mengenal kinerja yan

\elah dipefanjkan ki A il i
|Laporan Kinena menyajikan evaluasi dan analisis mengena
capalan kinéna

Laporan .K.inerja menyajikan pembandingan dala kinerja yang
glmemadai antara realksasi lahun ini dengan realisasi lahun B 075 Cx
sehelumnya dan pembandingan lain yang diperlukan
Laporan Kinerja menyajikan informasi lentang analisis efisiensi A 1.00 on

9 penagunaan sumber daya
10 Laporan Kinera menyajikan informasi keuangan yang lerkail 21 1.00
dengan pencapaian sasaran kinerja instansi A ; i

T1[informasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapat diandaikan e 0.75 ox

T [PEMANFAATAN INFORMAS! KINERJA (4,5%) 450 7500%| 3.3 IR

Informas: kinega lelah digunakan dalam pelaksanaan cvaluas ¥ 1.00 '
akuntabifitas Kinera _ i

Informasi yang disajikan telah digunakan dalam perbalkan B 075 gt
perencanaan

Informasi yang disajikan telah digunakan untuk menilal dan
14| memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan B
organisas!
Informasi yang disajikan tefah digunakan uniuk peningkafan B 075 P
kinerja

Informasi yang disajikan tefah digunakan untuk penilaian kinerja

=23

A 1.00 o

-y

12

13

0.75 ont

15

18]

VALUASI INTERNAL (10%) 10.00]
“1JPEMENUHAN EVALUASI (2%) 2.00|
Terdapat pemantauan mengenal kemajuan pencapaian
kinena beserta hambalannyd
Evaluasi program lelah dilakukan
Evaluas! atas pelaksanaan Rencana Aksl telah dilakukan
Hasil evaluasi lelah disampalkan dan dikomunlkasikan
kepada pihak-pihak yang berkepentingan

- (3my] A

5.00

II.JKUALITAS EVALUASI {5%)

Evaluasi program dilaksanakan dal
kebarhasilan program
Evaluasi program telah memberikan rekomendasl-rekomendas!

jpenbahn perencanaan kinerja yang dapat dilaksanakan

5|Evaluasi program tefah memberikan reﬂﬂr::nndﬂ‘i'ﬂkm“d“" B 0.75 oK
yang dapal dilaksana
peningkatan kinerja apal — < e -

g|Pemantauan Bm@_ummmﬂ it .
mengendalikan kinera e ———

|am rangka menllal

\
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